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IAA	  Norway	   450	  alumni	  
200	  members	  
10+5	  events	  

	  



Comi;ee	  
People	  and	  roles:	  
•  President:	  Silvija	  Seres	  	  
•  Secretary:	  Øystein	  Morch	  
•  Treasurer:	  Maria	  Kris+ansen	  	  
•  Professional	  events:	  Marius	  Olsen	  	  
•  Social	  events:	  Mar+n	  Holst	  Andreassen	  
•  Clubs:	  PeLer	  Simonsen	  
•  Profiling:	  Chris+an	  Norman	  Aass	  
•  Execu+ves:	  Susanne	  Hannestad	  
•  Execu+ves:	  Wilfred	  Pimenta	  

Clubs:	  
•  PE	  Club	  Lars	  Thoresen	  
•  Energy	  Club	  Krister	  Paulsen	  
•  Strategy	  Club	  Sverre	  Fjelstad	  
•  Entrepreneurship	  Susanne	  Hannestad	  



Goals	  2013-‐2014	  

2014	  GOALS:	  
•  More	  execu+ve	  members	  
•  Higher	  event	  par+cipa+on	  
•  Otherwise	  as	  for	  2013	  

Goal	   KPI	  2013	   Status	  
#	  members 200+,	  40% ✓	  202	  (196	  +	  6) 

#	  EMBA	  members 50+,	  20% ✓	  51	  (47	  +	  4) 

#	  event	  par+cipants 50+,	  30+ ✗	  Total	  avg	  50+,	  INSEAD	  avg	  20+ 

#	  media	  coverage 1 ✓	  1 

#	  sponsors 1 ✓	  2 

#	  people	  at	  summer	  party 80+ ✓	  100 

#	  students	  at	  INSEAD 6+ ✓	  7	  (J’13)	  	  +	  0	  (D’13)	  +	  execu+ves 



Some	  KPIs	  

0	  

50	  

100	  

150	  

200	  

250	  

2008	   2009	   2010	   2011	   2012	   2013	  

Members	  2008-‐2013	  

0	  

20	  

40	  

60	  

80	  

100	  

120	  

2010	   2011	   2012	   2013	  

Summer	  party	  parEcipaEon	  



Some	  KPIs	  
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Media	  coverage	  



Scholarships	  

INSEAD	  Stcholarship	  	  
NOK	  100.000,-‐	  per	  year	  
ORKLA,	  Statoil	  and	  Schibsted	  



Annual	  plan	  

Board	  meeEngs	  (venue	  PeLer,	  VeLaliveien	  14,	  kl18-‐22):	  
15/01	  	  
23/04	  
04/06	  (board	  dinner)	  Cornelia	  ok	  
13/08	  
05/11	  (sushi	  dinner)	  
	  

Professional	  talks	  (kl17-‐19):	  
19/03	  Øyvind	  Eriksen	  venue	  Carnegie	  
07/05	  Robert	  Mood	  venue	  Carnegie	  
24/09	  Rolv	  Erik	  Ryssdal	  venue	  Schibsted	  
17/11	  Knut	  Anton	  Mork	  venue	  Handelsbanken	  
	  
Social	  events:	  
29/01	  Fransk	  ambassadørens	  bolig	  kl18-‐20	  
23/08	  Sommerfest	  kl18.30-‐24	  venue	  Villa	  Eckbo	  
06/12	  Julelunsj	  kl12-‐14	  venue	  Nasjonalgalleriet	  
	  
Clubs:	  
12/02	  Strategy	  Club	  (Sverre	  Fjeldstad)	  venue	  McKinsey	  
17/04	  PE	  Club	  (Lars	  Thoresen)	  venue	  BAHR	  
10/10	  Energy	  Club	  (Michael	  Buffet)	  venueBCG	  



Annual	  plan	  

Internal	  tasks:	  
DEC:	  Register	  board	  at	  Brønnøysund,	  INSEAD,	  update	  aliases	  (Silvija,	  Øystein)	  
DEC:	  Invites	  for	  all	  board	  mee+ngs,	  roles	  handover	  (Silvija)	  
JAN:	  Handover	  notebook	  update	  (Silvija,	  Maria)	  
JAN:	  Update	  member’s	  addresses	  (Maria)	  
JAN:	  Register	  new	  membership	  (Maria,	  Chris+an)	  
JAN:	  Alan	  Phillip	  –	  address	  books	  (Maria)	  
JAN:	  Professional	  events	  at	  web	  (Marius)	  
JAN:	  Social	  events	  at	  web	  (Mar+n)	  
JAN:	  Survey	  supper	  party,	  other	  (Mar+n)	  
JAN:	  Sponsors	  (Øystein)	  
FEB:	  Address	  cleanup	  (Marius)	  
MAR:	  INSEAD	  annual	  fees	  (Maria)	  
MAY:	  Presidents	  mee+ng	  (Silvija)	  
JUN:	  Summer	  party	  –	  classreps	  (Chris+an,	  Mar+n)	  
AUG:	  Summer	  party,	  execu+on	  plan	  (Mar+n),	  nomina+on	  commiLee	  (Birger)	  
SEP:	  Survey	  IAAN,	  ad	  campaign,	  events	  next	  year(Chris+an)	  
NOV:	  Annual	  leLer	  and	  bill	  (Øystein)	  
NOV:	  Annual	  report	  (Øystein)	  
DEC:	  GA	  (protocol	  to	  Brønnøysund)	  (Silvija,	  Mar+n)	  

Other:	  	  
Ongoing	  event	  invites	  and	  admin	  
Øystein	  pappaperm	  feb	  
Silvija	  baby	  9/3	  
Chris+an	  baby	  2/3,	  pappaperm	  sept	  
	  



Now,	  for	  leading	  volunteers	  
Some	  principles:	  
1.   Define	  the	  right	  roles	  	  
2.   Find	  the	  right	  people	  
3.   Get	  agreement	  on	  the	  vision	  
4.   Get	  agreement	  on	  the	  KPIs	  
5.   Communicate	  oTen	  and	  clearly	  
	  
Inspire!	  
Be	  willing	  to	  rotate	  and	  move	  people	  out	  
AcEvely	  look	  out	  for	  potenEal	  new	  commi;ee	  members	  
In	  absence	  of	  money,	  moEvate	  by	  good	  team	  and	  purpose	  
Keep	  high	  expectaEons	  (quality	  of	  events,	  invites,…)	  
Make	  and	  keep	  personal	  contact	  with	  many	  alumni	  
	  
	  



What	  works	  
1.   Keep	  searching	  for	  best	  venues	  
2.   Keep	  looking	  for	  best	  speakers	  	  
3.   A	  balanced	  mix	  of	  social	  and	  professional	  programme	  
4.   Embassy	  events	  
5.   Unusual	  speakers	  (not	  just	  CEOs)	  
6.   Cozy	  seang	  for	  commi;ee	  meeEngs,	  annual	  dinner	  
7.   Annual	  task-‐list	  
8.   Three	  levels	  of	  membership	  (normal,	  digital,	  regional)	  
9.   Paper	  billing	  and	  Christmas	  le;er	  
10.  AcEve	  INSEAD	  Council	  
11.  Visits	  by	  INSEAD	  professors	  
12.  Partners:	  McKinsey,	  BCG,	  Aker,	  others	  
13.  CollaboraEon	  with	  other	  schools:	  IMD,	  HBS,	  …	  
14.  Bi-‐annual	  surveys	  
15.  Other	  IT	  tools	  for	  invites,	  billing,	  communicaEon…	  



What	  could	  work	  be;er	  

1.   ExecuEves	  parEcipaEon	  
2.   Mid-‐age	  and	  mid-‐stage	  alumni	  
3.   Events	  outside	  Oslo	  
4.   Fundraising	  
5.   Address	  cleanup	  
6.   Kolding’s	  markeEng	  
7.   IT	  for	  member’s	  registraEon	  
8.   INSEAD	  recruitment	  insights	  
9.   Career	  services	  
	  
	  



A	  great	  commi;ee!	  


