STYRELEDERSKOLEN

Intensivseminarer pa Hotell Refsnes Gods
Trinn 1: 5. — 6. mars 2013. Trinn 2: 6. — 7. mars 2014

Onsdag 5. mars

TRINN 1:

09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-10.45
10.45-11.45
11.45-12.45
12.45-14.00
14.00-15.15
15.15-15.30
15.30-16.45
16.45-17.00

19.00

Torsdag 6. mars

08.45-09.45
09.45-10.45
10.45-11.00
11.00-12.00
12.00-13.00
13.00-14.00

TRINN 2:
13.45-15.15
15.15-15.30
15.30-16.30
16.30-16.45
16.45-18.00
18.00

19.15-20.00

20.00

Fredag 7. mars

09.00-09.45
09.45-10.00
10.00-11.30
11.30.12.30

12.30-13.00
13.00

Velkommen

Paul O. Olson. Presentasjon av deltakerne.

Pause.

Bjarne Aamodt. Verdiskapende styrearbeid og bruk av aktuelle verktgy
Paul O. Olson. Gruppearbeid: Styrets rolle i endringsledelse

Luns;j

Anders Berg. Statens eierskapsutgvelse og styrets rolle.

Pause

Silvija Seres. Strategi og innovasjon i styrerommet.

Pause med noe sgtt 3 bite i.

Styremiddag (uformelt!)

Widar Salbuvik. Eierrollen og styreleders rolle i familieselskaper.
Paul O. Olson. Gruppearbeid fortsetter

Pause

Widar Salbuvik. Skal jeg ga inn i dette styre?

Inge K. Hansen. Styret sett fra en toppleders stasted.

Lunsj. (Trinn 1 avsluttes med lunsj.)

Paul O. Olson. Ledelse, samarbeid og psykologi i styrerommet.
Pause

Merete Litken. Etikk og styrets omdgmme.

Pause

Merete Litken fortsetter

Pause med noe sgtt a bite i.

Kunstomvisning med aperitiff.

Styremiddag (Uformelt!)

Lone Sejersen. Styrets bidrag til virksomhetens strategiske utvikling.

Pause

Lone Sejersen. Optimering av innflytelse i styrerommet.

Jannik Lindbaek. Styrearbeid i krevende tider. Viktigheten av klare roller og et godt
samspill for verdiskapingen i et selskap.

Widar Salbuvik. Teori og praksis, liv og lzre.

Avsluttes med luns;j

www.styrelederskolen.no



