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BlelelfelalYsl i arbeidsmarkedet

Velkommen til frokostmgte
16. mai 08.30 til 11.00

Radisson Blu, Holbergsplass

Rom: Scandinavia Scene

Registrering/frokost 08.00 til 08.30

PAMELDING

Bindende pdmelding
innen fredag 11. mai

>

Norge stér foran en stor sosialgkonomisk utfordring. Det er prekcer mangel pd faglcert
arbeidskraft i flere sektorer. Kampen om kloke hoder er stor, og eldrebglgen som slér inn
om relativt kort tid gjer ikke saken bedre. Arbeidsledigheten i Europa gker tilgjengeligheten,
og Norge har store uutnyttede ressurser, det vi definerer som nasjonal ressurspool.
Hvordan skal vi dekke gapet mellom etterspgarsel og tilgang pé arbeidskraft?

Vi har invitert et panel som kan belyse saken pé ulike méter. La deg engasjere!
Velkommen skal du veere.

Silvija Seres, Managing Director TeknoRocks | Hvordan tiltrekke, utvikle og beholde talenter, pé
tvers av etnisitet og kjgnn. Silvija bygger sine betraktninger pé personlige erfaringer. Hun er en
stemme for talentfulle, flerkulturelle kandidater i Norge.

Paul Chaffey, adm. direkter Abelia | P& hgyden i en flat verden — refleksjoner rundt arbeidsinn-
vandring og jakten pé talentene, béde innenfor og utenfor landegrensene.

Anders @wre-Johnsen, konsernsjef i Adecco | vil reflektere fra bemanningsbransjens stésted.
Kristin Clemet, leder i Civita | blir med i paneldebatten.


http://www.deltager.no/adecco/participant/arrangement.aspx?id=49553

