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- Vi ma snakke om
teknologi med lidenskap

Silvija Seres liker tekno-

logiske risikoprosjekter.

Hun vil gjerne se like mye

risikovilje i norske styre-

rom som i Silicon Valley.

1 Hvordan fikk du din forsie jobh?
Jeg sé tilfeldig en lapp pé opp-

slagstavlenigangen pé Institutt for in-
formatikk. Skrivervik Data, et av datidens
mest spennende miljger innen IT i Norge,
sa etter programmeringsinstruktarer.
Siden det har jeg skiftet karriereretning
mange ganger.

Hva er den beste maten & skaffe

seg jobb pa?
Folg med i medier ogidine nettverk, finn
relevante miljger og mennesker som klarer
afange opp potensialet i de nye megatren-
dene. Se etter folk som kan inspirere og ut-
fordre deg. Dumai tillegg veere erlig med
deg selv og bevisst pa hva som motiverer
deg (e.g. penger, le&ering, anerkjennelse,
innflytelse, teamarheid, risikofrihet, etc.).

3 Hvilket annet yrke kunne du tenkt
deg og hvorfor?

Mange. Jeg har gatt fra 8 veere en utvikler, til
akademiker og forsker, til leder, investor og
grinder. Og jeg vet ikke hvor jeg ender. Jeg
trivdes sveert godt som forsker i Oxford. Jeg
befant megivakre omgivelser med fantastisk
gode og akkurat passe eksentriske elever
og dyktige kollegaer som var rause med sin
kunnskap og tid. Et slags Harry Potter para-
dis. Senere var jeg ogsé forsker i Silisiumda-
leni California og hadde gleden av & arbeide
med de som laget Alta Vista og Google.

4 Hviiket yrke kunne du absoluit

ikke ha tenkt deg og hvorfor ikke?
Yrker der jeg ikke har mulighet til & leere
nye ting og jobbe med mennesker jeg
respekterer.

SILVIJA SERES

e Alder: 414r. _
= Utdanning: Mastergrad i informatikk fra Univer-
sitetet i Oslo, doktorgrad i matematikk fra Oxford
University og MBA fra Insead.
= Stilling: Griinder og styreproff, med styreverv
i bl.a. Statkraft, Norsk Tipping, Aschehoug og
Norman. =

5 Hvs er ditt beste minne fra yrkes-
karrieren?

De mestintense &rene variFast. Vivar et
godt sammensveiset team som sa en at-
traktiv mulighet i markedet - var bedrifts-
spkemotor var bestiverden. Detvaren
fglelse av & vaere pa et oppdrag man sjelden
farilivet. Alt kom sammen: riktig teknologi,
riktige markedsmuligheter og de riktige
menneskene. Det var kjempegay.

Hva slags jobbprosjekter har veert
mest spennende og givende ?
Prosjekter med stor risiko og markedspo-

tensial som bygget pa spennende tekno-
logi. Teknologer har en tendens til 8 tro at
banebrytende teknologi selger seg sely,
men det er lang vei fra 8 ha det beste pro-
duktet til & kunne selge det effektivt. Jeg
har respekt for at det er to ulike verdener
som metesiforretning og teknologi, og jeg
elsker rollen som brobygger mellom dem.

7 Hva slags student var du?
Nysgjerrig og engasjerti mye annet
enn fag. Jeg var svaert heldig med en rekke
professorer og mentorer som har gitt meg
livslang motivasjon for deres fag, og som
0gsa har blitt viktige ledestjerner for meg i
ettertid. Min far er en avdem.

8 Hva vil gjgre norsk

arbeidsliv bedre?
Det er mye bra. Vi har en enestaende
balanse mellom jobb og familie. Jeg kunne
tenke meg mer vilje til & tai bruk relevant
mangfold - ledere som har studert og
jobbetiutlandet, internasjonale og lokale
talenter med annerledes eller ukonven-
sjonell bakgrunn. Vi trenger mer risikovilje
painvestorsiden ogistyrerommene.
Risiko skal ikke unngés, men handteres
malbevisst. Vi ma snakke opp teknologi
med lidenskap og visjon, seerlig der vi har
den beste teknologien. Der ma vivise enda
mer vilje. tatakide stgrste utfordringene i
verden og gripe de beste kundene. @
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